INCLUI SAMPA

PLANO MUNICIPAL DE AGOES PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Inclui Sampa - Plano Municipal de A¢des para Pessoas com Deficiéncia nasce do
didlogo transversal e intersecretarial entre a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED) e a Cidade de Sao Paulo, a fim de apresentar compromissos e metas
para aperfeicoar a qualidade, ampliar a quantidade e aumentar o nimero de servicos
ofertados as pessoas com deficiéncia no municipio, de forma a pactuar e promover acdes
articuladas com diferentes 6rgdaos municipais, bem como estabelecer metas e
indicadores que permitam acompanhar a execucao do plano e efetuar eventuais
correcdes, em um processo de melhoria continua.
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E com muita alegria e satisfacdo que
apresentamos o Plano Municipal de
Agdes para Pessoas com Deficiéncia
da cidade de S3o Paulo, o Inclui
Sampa.

O resultado de muita pesquisa e
escuta é, agora, apresentado nestes
50 itens que traduzem o
compromisso dessa gestdo e a nossa
meta de trabalho para os proximos
04 anos (Gestdo 2021/2024).

O Inclui Sampa é resultado de um
extenso levantamento da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(SMPED) que avaliou os projetos e
servicos oferecidos pela prefeitura
da cidade de S3ao Paulo para as
pessoas com deficiéncia. A partir
desse estudo e com a colaboracao da
sociedade civil, com audiéncia e
consulta publicas para garantir que
grupos e individuos com deficiéncias
diversas fossem contemplados,
chegamos a este Plano de A¢bes que
atenderd as necessidades da
populacao com deficiéncia da capital
paulista.

O Inclui Sampa quer transformar Sdo
Paulo em uma cidade mais inclusiva
para todos.

Portanto, pensamos em iniciativas
nas areas da educacdo, cultura e
turismo, trabalho e
empreendedorismo, esporte e lazer;
além, é claro, de garantir servigos e
direitos fundamentais de saulde,
acessibilidade e transporte.

Sabemos que o desafio é grande, mas
nosso querer fazer é ainda maior.
Estamos certos de que este Plano de
Acbes representa uma importante
conquista para as pessoas com
deficiéncia e um inusitado avango
para a cidade de S3o Paulo.

“Nada sobre nds, sem nos”
Silvia Grecco

Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia

® INCLUI SAUDE

 Fortalecer o atendimento multidisciplinar nos centros
especializados em reabilitacdo (CER).

e Ampliar os servicos e os atendimentos realizados pela
Paraoficina Mavel.

e Implementar programa de referéncia no atendimento
da saude de mulheres com deficiéncia e cuidadoras.

e Ampliar o atendimento em saude bucal das pessoas
com deficiéncia.

* Monitorar o tempo de espera em fila para dispensacdo
de OPMs e de aparelhos auditivos.

e Criar novos indicadores relativos a salde da pessoa
com deficiéncia no Observatério Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

INCLUI ASSISTENCIA SOCIAL @

=® INCLUI DIREITOS E SERVICOS
e Criar o 12 Centro Municipal para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
e Aumentar o uso da Central de Intermediacdo em Libras (CIL) nos servicos publicos da cidade.
e Regular o funcionamento da Central de Acessibilidade Comunicacional (CAC) para fornecimento de recursos de
acessibilidade comunicacional em eventos municipais.
e Fazer melhorias na plataforma do Observatério Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
e Criar o Selo Parceiro do Surdo.
e Incentivar o desenvolvimento de projetos de Cdo Guia de cegos na capital.
e Introduzir campo “pessoa com deficiéncia” em todos os cadastros municipais, gerando dados para embasar
politicas publicas.
e Consolidar todas as leis, decretos e portarias em vigor que assegurem direitos junto a populacdo com
deficiéncia, por meio de Projeto de Lei do Executivo.

® INCLUI CULTURA E TURISMO
e Ampliar a participagdo das pessoas com deficiéncia em atividades
culturais.
e Aumentar o niumero de artistas com deficiéncia contratados nos
eventos culturais municipais.

* Incentivar o desenvolvimento de projetos de inclusdo para
pessoas com deficiéncia por meio de chamamento publico.

e Criar o 12 Centro-Dia para pessoas com deficiéncia.

* Fortalecer e desenvolver acdes e programas de acolhimento
e orientacdo a pais de criancas com deficiéncia.

e Instituir Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia contra Pessoas com Deficiéncia.

INCLUI ESPORTES E LAZER
Instituir um marco regulatério da Politica Publica de
Paradesporto da Cidade de Sao Paulo.
Implementar programa de incentivo a realiza¢do de atividades
fisicas adaptadas em centros esportivos municipais.
Implementar programa municipal de bolsa para atletas nas
modalidades paradesportivas.
Capacitar professores e técnicos em educacao fisica inclusiva
e iniciacdo no paradesporto.
Instalar novos modelos de Parquinhos Inclusivos e
Brinquedotecas Inclusivas em equipamentos publicos
municipais.

INCLUI ACESSIBILIDADE E TRANSPORTES

e Promover eventos de celebracdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia.

e Tornar acessivel as pessoas com deficiéncia visual as obras do
Museu de Arte de Rua (MAR) de Sao Paulo.

e Estimular a¢des de turismo acessivel para pessoas com deficiéncia.

INCLUI EDUCACAO l

e Realizar campanha de busca ativa de criancas e jovens com deficiéncia em idade
escolar que se encontrem fora da escola.

e Introduzir ensino bilingue Libras/Portugués desde os primeiros anos do Ensino
Fundamental em todas as unidades escolares que atendam estudantes surdos.
 Incrementar as salas de recursos multifuncionais existentes nas escolas municipais.
e Instalar recursos de tecnologia assistiva nas bibliotecas municipais.

INCLUI TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Incentivar os 6rgdos municipais a contratarem estudantes com deficiéncia no Programa de Estagio.
Realizar feiras de empregabilidade para pessoas com deficiéncia (Contrata SP - Pessoa com Deficiéncia).
Fomentar o empreendedorismo das pessoas com deficiéncia com base nos seus talentos.
Estimular a moda inclusiva na cidade de Sao Paulo, por meio de eventos e outras acdes.

Mapear e avaliar as condi¢Bes de acessibilidade dos equipamentos e INCLUI PARTICIPACAO SOCIAL E INFORMAGAO
servigos publicos municipais. Instalar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD) em sede prdpria.
Manter o compromisso de que novas obras e reformas municipais Apoiar a¢Bes relacionadas a promogdo e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia realizadas pelo terceiro setor
sejam entregues com o Selo de Acessibilidade Arguitetonica. Instituir grupos de trabalho teméticos com o poder publico e a sociedade civill, a fim de debater questdes relacionadas a
Implantar 5 projetos de Rotas Acessiveis, envolvendo requalificagdo suas areas de interesse.
das calcadas, instalacdo de pisos tateis, adequacdes de acessibilidade, Realizar cursos de capacitacio especificos sobre temas ligados as pessoas com deficiéncia.
ajustes de seguranga viaria e instalacdo de botoeiras sonoras. Fomentar boas praticas de acessibilidade digital em empresas, érgdos publicos e organizaces do terceiro setor.
Realizar a manutengdo de 1.500.000 metros quadrados de calgadas. Reconhecer boas préticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia em empresas, 6rgdos publicos e organiza¢des do terceiro
Ampliar o nimero de 6nibus dos grupos estrutural e de articulagao setor por meio de premiac3o.
regional do transporte publico municipal com piso baixo e, também, Fortalecer a cooperacdo técnica e o compartilhamento de boas praticas com cidades e organismos internacionais em
ampliar o numero de 6nibus dos modelos basico, padron e de 23 relagdo as politicas para pessoas com deficiéncia.
metros que possuem mais de uma vaga destinada a pessoas usuarias de Realizar a candidatura de politicas para pessoas com deficiéncia da Cidade de Sdo Paulo a prémios internacionais.

cadeiras de rodas.

Divulgar as politicas publicas para pessoas com deficiéncia da Cidade de Sdo Paulo em publicacGes, eventos e midias
digitais para reconhecimento e difusdo de experiéncias exitosas.



